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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Інструкція розроблена на підставі тарифно-кваліфікаційних  характеристик професій, загальних для всіх бюджетних установ і організацій освіти України, викладених у Довіднику кваліфікаційних характеристик  професій працівників, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України 29 грудня 2004 року № 336. Під час розробки інструкції враховані рекомендації з організації служби охорони праці та з організації роботи в закладах освіти, підпорядкованих Міністерству освіти і науки  України.
1.2. Інструкція є основним документом, що регламентує роботу  сторожа
1.3. Сторож призначається й звільняється з посади директором  школи
1.4.  Сторож підпорядковується безпосередньо директорові  
1.5. У своїй роботі двірник керується Конституцією України, Статутом школи, Правилами внутрішнього розпорядку і цією посадовою інструкцією.

1.6. Сторож повинен виконувати тільки роботу, згідно його функціональних обов’язків, бережно відноситись до свого здоров’я і берегти його.
2. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ

Головне призначення сторожа – охорона будівлі школи і шкільного майна у нічний час.      
3. ПРАВА
Сторож має право: 

3.1. На всі передбачені законодавством соціальні гарантії;

3.2. Вимагати  від  керівництва  надання  сприяння   в виконанні своїх посадових обов'язків і здійсненні прав.
3.3. Вимагати створення умов для виконання службових  обов'язків у тому числі надання необхідного устаткування, інвентарю.
3.4. Знайомитися  із   проектами   рішень   керівництва, що стосуються його діяльності.
3.5. Вносити на розгляд  керівництва  школи пропозиції  по поліпшенню організації й удосконалюванню методів виконуваної їм роботи.
3.6. Запитувати особисто або з доручення безпосереднього  керівника документи, необхідні для виконання своїх посадових обов'язків.
3.7. Підвищувати свою професійну кваліфікацію.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Сторож несе відповідальність: 

4.1. За невиконання або неналежне виконання без поважних причин Статуту й Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, законних розпоряджень директора, його заступників, посадових обов'язків, установлених даною інструкцією, у тому числі за невиконання наданих прав сторож несе дисциплінарну відповідальність у порядку, передбаченому трудовим законодавством. За грубе порушення трудових обов'язків, як дисциплінарне покарання може бути застосоване звільнення.

4.2. За застосування, у тому числі одноразове, методів виховання, пов'язаних із психічним і (або) фізичним насильством над особистістю учня, сторож може бути звільнений від займаної посади відповідно до трудового законодавства України. Звільнення за дану провину не є мірою дисциплінарної відповідальності.

4.3. За порушення правил пожежної безпеки, охорони праці санітарно-гігієнічних правил організації навчально-виховного процесу сторож притягується до адміністративної відповідальності в порядку й у випадках, передбачених адміністративним законодавством України.

4.4. За  заподіяння шкоди школі або учасникам освітнього процесу збитку у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків сторож несе матеріальну відповідальність у порядку й у межах, передбачених цивільним законодавством України.
5. СТОРОЖ ПОВИНЕН ЗНАТИ
5.1.  Правила безпеки під час виконання   робіт.

6. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

Базова загальна середня освіта або початкова загальна освіта та професійна підготовка на виробництві, без вимог до стажу роботи.
7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ
Сторож: 
7.1. Працює за графіком, складеним виходячи з 40-годинного робочого тижня й затвердженим директором школи.
7.2. Одержує від директора  і його заступників інформацію нормативно-правового й організаційно-методичного характеру, знайомиться під розписку з відповідними документами.
                8. ОХОРОНА ПРАЦІ
       8.1. Проходить інструктаж з  охорони праці та пожежної безпеки під керівництвом  Т.І.Шпитальної. 
Посадову інструкцію розробив                      

_________________________        ____________   Ю.Кисіль.
“____” _________ 2013                      
      З робочою інструкцією ознайомлена (ний) 
«__»______20__ р._______________________________________

